
Beleidsplan 2022 – 2025

Stichting Max van Vught Foundation



Doelstelling van de Stichting Max van Vught Foundation

Een grote groep rolstoelgebonden mensen is noodgedwongen tv supporter. Vaak is het moeilijk om
de gang naar het stadion te vinden. Parkeren is door de drukte lastig en rolstoelplaatsen zijn vaak al
bezet. Hier biedt de Max van Vught Foundation uitkomst.

Onbelemmerd en met volle teugen kan van de wedstrijd genoten worden vanuit een gereserveerde
rolstoelplaats vlak achter de goal.

De doelstelling van de Stichting is om rolstoelgebonden personen een geheel verzorgd dagje uit te
bieden bestaande uit:
- Het bezoeken van een (thuis-)wedstrijd van Willem II;
- Vervoer per taxi of openbaar vervoer (naar keuze);
- Een hapje en een drankje;
- Indien hij of zij deze zelf niet heeft, begeleiding van de rolstoelgebonden persoon;
- Een Willem II gadget.

Wijze van werven van gelden

DeMax van Vught Foundation heeft inmiddels diverse toezeggingen gekregen van sponsorgelden. In
de regio Tilburg zijn de vrijwilligers van de Stichting actief bezig met het werven van sponsorgelden.
Tot op heden is enkel geworven bij bedrijven in het MKB-segment.

Beheer van vermogen

DeMax van Vught Foundation heeft een bestuur dat verantwoordelijk is voor het beheer van het
vermogen. Het bestuur bestaat uit drie personen, te weten een voorzitter, een secretaris en een
penningmeester.

- Voorzitter is de heer N. van Corven, woonachting aan de Cornelis de Vriendtstraat 43 te
Tilburg;

- Secretaris is mevrouw D. van Vught, woonachtig aan de Lange Nieuwstraat te Tilburg;
- Penningmeester is de heer S. van Vught RA, woonachtig aan de Steltacker 26 te Goirle.

Activiteiten bestuur

Vergaderen

Het bestuur komt minimaal tweemaal per jaar samen voor een bestuursvergadering. Hiervan
worden notulen opgemaakt.

Activiteiten

Onder verantwoordelijkheid van het bestuur worden de volgende activiteiten verricht:
1. Het in ontvangstnemen van aanvragen, het contact met de aanvrager (of zijn of haar begeleider)
en de planning c.q. verwerking van de aanvraag;

Financiën

Het bestuur is verantwoordelijk voor een gezond financieel beleid. De taken die hierbij horen zijn
onder meer:



1. Jaarlijks een begroting opstellen;
2. Jaarlijks een jaarrekening vaststellen en goedkeuren;
3. Beheren van de gelden;
4. Besteden van de gelden en het creëren van voorzieningen.

Vergoeding bestuursleden

De bestuursleden ontvangen geen vergoeding of beloning voor hun bestuurswerkzaamheden.


